Pais

Duracion de la

%o del Salario

Fuente de financiacion

licencia
AFRICA
Congo 15 semanas 100% Mixta (50% obligatoria
Seguridad Social y 50%
el empleador)
Sudafrica 4 meses Hasta el 60% de Seguridad Social
sus ingresos
Tlnez 30 dias Dos tercios Seguridad Social
Zimbabwe 98 dias 100% Empleador
ASIA
China 90 dias 100% Seguridad Social
Mongolia 120 dias 70% Seguridad Social
Vietnam 4 a 6 meses 100% Seguridad Social
PAISES DE CENTRAL Y SUDORIENTAL | (EXCEPTO UE) Y DE
EUROPA LA CEI
Albania 365 dias 80% antes del Seguridad Social
parte a 150 dias
tras el parto y
50% para el resto
Azerbaiyan 126 dias 100% Seguridad social
Belarus 126 dias 100% Seguridad Social
Bosnia 'y 365 dias 50 a 100% Seguridad Social y el
Herzegovina Estado (el estado le
devuelve al empleador lo
que dio al inicio)
Croacia 45 dias antes del 100% hasta 6 Seguridad Social por 6
parto hasta 1 afio meses tras el meses fondo de
después del parto | parto después una | enfermedad y después el
suma fija Estado
Montenegro 365 dias tras el 100% Empleador
parto
Federacion 140 dias 100% hasta cierto | Seguridad Social
Rusa limite
Serbia 365 dias para el 100% Seguridad Social
primer y segundo
hijo
ECONOMIAS | DESARROLADAS Y UNION EUROPEA
Australia 52 semanas No remunerada | No aplica
Bulgaria 227 dias 90% Seguridad Social
Republica 28 semanas 60% Seguridad Social

Checa




Espafia 16 semanas 100% Seguridad Social
Hungria 24 semanas 70% Seguridad Social
Irlanda 16 semanas 80% Seguridad Social
remuneradas mas
16 semanas sin
remunerar
Italia 5 meses 80% Seguridad Social
Noruega 36 a 46 semanas 100% o el 80% si | Seguridad Social
son 46 semanas
Reino Unido 52 semanas 6 semanas Mixta (al empleador el
pagadas al 90%; | estado le devuelve el
semana7a39 | 92%)
pagadas al 90% o
una sema pactada;
40-52 semanas no
remuneradas
AMERICA LATINA EL CARIBE
Argentina 90 dias 100% Seguridad Social
Chile 18 semanas 100% hasta cierto | Seguridad Social
limite
Costa Rica 4 meses 100% Mixta 50% el empleador
y 50 % seguridad social
Cuba 18 semanas 100% Seguridad Social
Canada Hasta un maximo Remuneradas Seguridad Social
de 52 semanas
Estados Unidos 12 semanas No remunerada | No aplica
Nicaragua 12 semanas 100% Mixta 60% el empleador
y 40% Seguridad Social
México 12 semanas 100% Seguridad Social (si no
tiene seguridad social o
no cumple las semanas
obligadas de trabajo lo
cubre el empleador)
Venezuela 18 semanas 100% Seguridad Social
ORIENTE MEDIO
Arabia Saudita 10 semanas 50% o 100% Empleador
segun la duracion
del empleo
Republica 90 dias 0 4 meses Dos tercios Seguridad Social
Islamica del para las madres
Irn lactantes
Qatar 50 dias 100% Empleador

Fuente: Organizacion Internacional del Trabajo, Conclusiones de la 98avo Conferencia.
http://www.canadaimmigrants.com/Spanish/maternidad.asp




